
 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Styrets beretning og regnskap 2022 



 

Styrets beretning 2022 
 
Innledning: Års- og konsernregnskapet for Norsvin består av følgende deler for 
morselskapet og konsernet: 

• Resultatregnskap 

• Balanse 

• Kontantstrømoppstilling 

• Noter 

Årsregnskapet, som er utarbeidet av selskapets styre og ledelse, må leses i 
sammenheng med årsberetningen og revisjonsberetningen. Når faktiske tall ikke er 
tilgjengelige/sikre på tidspunktet for regnskapsavleggelsen, tilsier god regnskapsskikk 
at ledelsen beregner et best mulig estimat for bruk i årsregnskapet. Det kan komme 
frem avvik mellom estimerte og faktiske tall. 
 
Virksomheten 
Norsvin SA driver forskning- og utviklingsvirksomhet, avlsarbeid og 
produktutvikling, organisering og drift av kunstig sædoverføring, faglig veiledning 
på svin og eksport av avlsmateriale. Norsvin er også en interesseorganisasjon for 
den norske svinebonden og           jobber for å ivareta dens interesser. 
Den internasjonale virksomheten ivaretas av Topigs Norsvin, som er et tilknyttet 
selskap i  Norsvin International Holding AS, som eier 33,5 % av selskapet. 
Forskning- og utviklingsvirksomheten ivaretas gjennom datterselskapet Norsvin 
R&D. Norsvin har hovedkontor, seminstasjon og teststasjon på Hamar. 
Det er 14 fylkeslag og 33 lokallag fordelt på nesten hele landet.  

 
Ytre miljø 
Norsvin påvirker ikke det ytre miljø vesentlig og det er kildesortering på alle lokasjoner. 
Det er gjort vesentlige innsparinger på energi på den nye rånestasjonen der det 
brukes en del varmepumpeteknologi og den nye seminkarantenen Omega forsynes 
med bergvarme via  varmepumpe. 
 
Styret mener at organisasjonen Norsvin har sin absolutte plass i framtiden. Både 
driften og  den økonomiske situasjonen tilsier dette. Bruk av egen råne og 
internsemin er per i dag eneste reelle konkurrent i Norge. 
 
 
Arbeidsmiljø   
Arbeidsmiljøet i bedriften er godt. Norsvins ansatte har en gjennomsnittsalder på 45,9 år. Det 
har i året vært utført 83,21 årsverk i Norsvin SA inkl. de personer som leies ut til Topigs 
Norsvin. Vikarer utgjør 0,48 årsverk fordelt på 15 personer. De som sluttet utgjorde 6,50 
årsverk. Det var 80 fast ansatte, som utførte 72,95 årsverk og 6 midlertidig ansatte (4 kvinner 
og 2 menn) som utførte 3,28 årsverk pr. 31.12.2022. Totalt 83,21 årsverk i 2022.  
Det er 7 kvinner (8 prosent) og 3 menn (3,5 prosent) med deltidsstilling i 2022. 
Det var i 2022 ingen personskader. Det var 4 kvinner som hadde foreldrepermisjon i 2022. 
Totalt fravær for 2022 er 3,3 %. Av dette er 1 % langtidsfravær over 8 uker, 1,6 % 
korttidsfravær 1- 16 dager, 0,7 % korttidsfravær 17 dager - 8 uker. Totalt korttidsfravær er 
2,3%. 
  
Likestilling  
Det arbeider til sammen 86 personer i Norsvin, fordelt på 44 kvinner og 42 menn. Dette 
utgjør henholdsvis 51 og 49 prosent. Ledergruppen besto i 2022 av 6 kvinner og 4 menn. I 
Norsvins styre er det 2 kvinner og 3 menn av de medlemsvalgte og 1 kvinne og 1 mann av 
de ansattvalgte, totalt 43 prosent kvinner og 57 prosent menn. Det er kartlagt lønnsforskjeller 
mellom kvinner og menn totalt. Analysegrunnlaget er basert på avtalt lønn og faste tillegg og 



 

viser at gjennomsnittslønn fast ansatte er: kvinner kr 675 542, menn kr 728 153. Denne 
forskjellen er i stor grad knyttet til en overtallighet av menn i høykompetanse stillinger. 
Gjennomsnittslønn midlertidig ansatte: kvinner 610 000 kr, menn kr. 500 280. 
 
Diskriminering 
Diskrimineringslovens formål er å fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og å 
hindre diskriminering på grunn av etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamming, hudfarge, 
språk, religion eller livssyn. Selskapet arbeider aktivt for å forhindre diskriminering som følge 
av nedsatt funksjonsevne, etnisitet, nasjonal opprinnelse, hudfarge, religion eller livssyn. I 
2009 ble Norsvins personalpolicy vedtatt. Ett av områdene her er likestilling og inkludering; 
alle medarbeidere i Norsvin er likeverdige, uavhengig av kjønn, alder, funksjonshemming, 
livssyn, kulturelle forskjeller, etnisk opprinnelse og seksuell legning. Mangfold er viktig og 
ivaretas gjennom at individuelle egenskaper og ulikheter respekteres og verdsettes. 
 
Konsernet har som mål å være en arbeidsplass hvor det ikke forekommer diskriminering på 
grunn av nedsatt funksjonsevne. Konsernet arbeider aktivt og målrettet for å utforme og 
tilrettelegge de fysiske forholdene slik at virksomhetens ulike funksjoner kan benyttes av flest 
mulig. Per dags dato er kontorlokalene tilrettelagt for rullestolbrukere. 
 
Konsernets arbeid for likestilling og mot diskriminering 
I Norsvins personalhåndbok er det nedfelt etiske retningslinjer som de ansatte skal gjøre seg 
kjent med. Ledere har ansvar for å sikre at retningslinjene er kjent og blir fulgt. Det er styret, 
via daglig leder, som har det overordnede ansvaret for de etiske retningslinjene. Det er ikke 
utarbeidet en egen strategi for likestilling og mot diskriminering, men dersom det skjer brudd 
på retningslinjene eller det utvikler seg en uheldig sedvane/kultur i bedriften skal dette tas 
opp umiddelbart.  
 
Ledelsen og de ansatte (tillitsvalgte) har flere møtepunkter gjennomåret. Det er opprettet et 
bedriftsutvalg som består av representanter fra fagforeningene og representanter fra 
ledelsen. Det er et mål om å gjennomføre møter fire ganger per år, avhengig av saker. 
Likestilling og diskriminering er ikke en fast del av agendaen, men begge parter kan ta opp 
saker knyttet til dette ved behov. 
 
På samme måte møtes verneombud og representanter fra ledelsen i arbeidsmiljøutvalget 
med mål om å ha møte også her fire ganger årlig. Likestilling og diskriminering er ikke en fast 
del av agendaen, men begge parter kan ta opp saker knyttet til dette ved behov. 
 
Norsvin gjennomfører fysiske vernerunder på de ulike anleggene annethvert år med 
oppfølging der det er avvik, og en samtale med leder på de ulike anleggene det året det ikke 
er fysisk vernerunde. Ved endring av arbeidsrutiner gjennomføres det en ekstraordinær 
vernerunde.  Verneombudene har en aktiv rolle i Norsvin sin drift og er lett tilgjengelig for 
ansatte som ønsker å melde fra om saker eller som ønsker hjelp med f.eks. tilrettelegging av 
arbeidsplass. Verneombudene har også fast plass i arbeidsmiljøutvalget i Norsvin. I tillegg 
har alle ansatte muligheter for å legge inn uønskede hendelser i Norsvins HMS system, 
PlusOffice avvikssystem, som ligger på intranettet.  
 
Norsvin har ikke hatt spesielt fokus på arbeidet knyttet til likestilling og diskriminering i 2022. 
Vi ønsker likevel å fremheve at Norsvin har en god fordeling når det gjelder menn og kvinner 
som er ansatt. Gjennom fusjon med Topigs Norsvin samarbeider Norsvins ansatte mye med 
ansatte i andre land med ulik bakgrunn, språk, kultur etc. Dette bidrar til et flerkulturelt 
arbeidsmiljø.  
 
 
Regnskap 
Norsvin SA oppnådde et årsresultat før skatt på 2,3 millioner i 2022, noe som er en 



 

reduksjon på 3,7 millioner kroner i forhold til året før. Selskapets driftsresultat var 1,2 
millioner, noe som er en reduksjon på 5,8 millioner kroner i forhold til året før. I 
hovedsak er resultatutviklingen knyttet til svakere inntjening på eksport. Egenkapitalen 
er per utgangen av året 137 millioner og utgjør 67 % av totalkapitalen. 
 
Sum netto kontantstrøm for året var -5,7 millioner kroner, noe som gir en 
kontantbeholdning per utgangen av året på 4,0 millioner kroner. Årsaken til den 
negative kontantstrømmen er i all hovedsak knyttet til kjøp av eksisterende 
teststasjon, samt oppstart av grunnarbeider ny teststasjon. Det er også endringer i 
mellomværende (kundefordringer/leverandørgjeld). 
Selskapet er per utgangen av året i liten grad utsatt for kredittrisiko, og 
moderat rente- og    valutarisiko i den ordinære forretningsvirksomheten. 
 
I årsregnskapet er fortsatt drift lagt til grunn, da det etter styrets oppfatning ikke er 
forhold som tilsier noe annet. 

 
Årsoverskuddet på kr 2.351.423 tillegges selskapets egenkapital. 
 
Konsernregnskapet, som består av Norsvin SA, Norsvin International Holding AS, 
Norsvin R&D AS, Aninova AS, Norsvin Barnehage AS og Norsvin Invest AS, 
oppnådde et årsresultat før skatt på 7,9 millioner kroner i 2022. Dette er -24,2 millioner 
svakere i forhold til tilsvarende periode i fjor og skyldes i all hovedsak en lavere 
resultatutvikling i Topigs Norsvin. 
Egenkapitalen i konsernet er på 217 millioner kroner, noe som gir en 
egenkapitalandel på 62 %. Konsernet er per 31.12.2022 utsatt for moderat 
valutarisiko knyttet til Eurolån i Norsvin International Holding. 
 
 
Selskapets forventede økonomiske utvikling 
Norsvin SA har i dag en tilnærmet monopolsituasjon innenfor utvikling- og distribusjon av 
svinegenetikk i det norske markedet. Markedet for semin har hatt en kraftig volumnedgang 
de senere årene grunnet sterk effektivitetsvekst. Selskapet forventer en fortsatt 
volumnedgang i nasjonalt seminsalg i årene som kommer. Den genetiske fremgangen har 
samtidig vært signifikant i den samme periode og det er tatt ut høyere priser i det nasjonale 
markedet for å kompensere for volumnedgangen. Selskapet forventer en fortsatt sterk 
genetisk fremgang i årene som kommer med dertil prisøkninger i det nasjonale markedet. 
 
Internasjonalt selger Norsvin SA genetikk (semin og livdyr) til Topigs Norsvin for rasene 
Landsvin og Duroc. Salget av Landsvin-genetikk forventes å ha en stabil trend fremover, 
mens det forventes en betydelig økning av salg av Duroc-genetikk etter ferdigstillelsen av ny 
råneteststasjon i 2024. Salg av genetikk internasjonalt gjøres opp i EUR og det er blitt gjort 
betydelige valutasikringer av fremtidig salg per 31.12.2022. 
 
Det ble investert tilnærmet MNOK 90 for begge raser i 2022. 65 % av dette finansieres av det 
internasjonale markedet. Det forventes en økning av de årlige investeringer i årene som 
kommer, med en tilsvarende økt andel finansiert av det internasjonale markedet. Norsvin vil 
eksempelvis bygge ny råneteststasjon som skal stå klar sommeren 2024. Prosjektet vil i all 
hovedsak finansieres med fremmedkapital og det er per 31.12.22 gjort moderate 
rentesikringer av fremtidig låneportefølje. De årlige drifts- og kapitalkostnader knyttet til 
anlegget vil i stor grad dekkes av det internasjonale markedet. 
 
Selskapet forventer totalt sett en bedret økonomisk utvikling etter ferdigstillelse av den nye 
råneteststasjonen i 2024. Som et ledd i dette vil ny infrastruktur for oppstalling av råner på for 
videre eksport bidra til å styrke leveranser til det internasjonale markedet med 
høykvalitetsråner.  



 

Styreforsikringer 

Det er tegnet styreforsikring i Gjensidige som dekker styreansvar for Norsvin med 
datterselskaper i Norge med en dekning på inntil MNOK 40. 

 
 

Hamar 31.12.2022/08.03.2023 

 

 







Morselskap 

2022 2021 

1 989 000 2 063 000 

1 989 000 2 063 000 

134 844 010 132 492 587 

134 844 010 132 492 587 

136 833 010 134 555 587 

0 0 

136 833 010 134 555 587 

1 694 907 1 321 168 

0 0 

1 694 907 1 321 168 

35 050 000 37 200 000 

0 0 

35 050 000 37 200 000 

15 404 351 15 943 938 

0 0 

5 583 405 6 066 785 

9 246 347 8 814 171 

30 234 102 30 824 894 

66 979 009 69 346 062 
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BALANSE - MOR/KONSERN 

NORSVIN SA 

EGENKAPITAL OG GJELD 

Innskutt egenkapital 
Andelskapital 
Sum innskutt egenkapital 

Opptjent egenkapital 
Annen egenkapital 
Sum opptjent egenkapital majoritet 

Sum egenkapital majoritet 

Minoritet 

Sum egenkapital 

Gjeld 
Avsetning for forpliktelser 
Pensjonsforpliktelser 
Utsatt skatt 
Sum avsetning for forpliktelser 

Annen langsiktig gjeld 
Gjeld til kredittinstitusjoner 
Øvrig langsiktig gjeld 
Sum annen langsiktig gjeld 

Kortsiktig gjeld 
Leverandørgjeld 
Betalbar skatt 
Skyldig offentlige avgifter 
Annen kortsiktig gjeld 
Sum kortsiktig gjeld 

Sum gjeld 

Sum egenkapital og gjeld 

Hamar 
Styret i Norsvin SA 

NORSVINSA 

Konsern 

Note 2022 2021 

6 

6 

6 

11 

14 

8 

8 

9 

14 

9 

1 989 000 2 063 000 

1 989 000 2 063 000 

159 365 204 150 470 889 

159 365 205 150 470 889 

161 354 205 152 533 889 

55 470 032 51 116 275 

216 824 237 203 650 164 

1 694 907 1 321 168 

4 729 0 

1 699 636 1 321 168 

35 176 166 42 114 490 

65 490 504 58 407 247 

100 666 670 100 521 736 

17 062 435 14 928 388 

4 458 0 '

6 076 719 6 502 680 

9 833 007 10 379 236 

32 976 619 31 810 303 

135 342 925 133 653 207 
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