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1. Innledning

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) tridte i kraft 1. juli 2022, Loven pilegger enkelte
“storre virksomheter” plikter for & fremme sosial baerekraft i virksomhetene selv og
virksomhetenes leverandorkjeder:

o  Plikt til 4 utfore aktsomhetsvurderinger (jf. lovens § 4)
o  Plikt til 4 redegjore for aktsomhetsvurderinger (jf. lovens § 5)
o  Plikt til i etterkomme “enhvers” rett til informasjon (jf. lovens § 6)

Norsvin 5A er omfattet av dpenhetsloven, og har utfert aktsomhetsvurderinger i trid med
lovens krav. Nedenfor felger Norsvin SA sin redegjorelse for aktsomhetsvurderingene.



2. Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomriide,
retningslinjer og rutiner for 4 hiindtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold

Norsvin SA tilbyr genetikkprodukter innenfor griseproduksjon. Virksomheten leverer to

hovedprodukter: semin og livdyr for griserasene landsvin og duroe. Itillegg er selskapets
inngiende avlskompetanse et produkt som tilbys til viir samarbeidspartner i Nederland,

Topigs Norsvin.

I 2023 hadde Norsvin SA en omsetning pi ca. MNOK 250. Samme dr hadde selskapet 103
ansatte.

Norsvin SA opererer pd det globale markedet. Store markeder er Brasil, USA, Norden og
Spania.

Kjernen i virksomheten er avtaler med ca. 25 avlshesetninger rundt omkring i Norge. Disse
leverer livdyr til Norsvin. Dyrene testes etter hvert pi anlegpet Norsvin Delta, hvoretter det
foretas en seleksjon. Dyrene sendes sd enten til slakt, eksport eller seminstasjon avhengiz av
testresultat.

Livdyr og seminprodukter eksporteres til Topigs Norsvin i Nederland, som distribuerer
produltene globalt. T tillegy sendes de kvalitativt beste semindosene tilbake til
avlsbesetningene i Norge.

Norsvin SA er morselskapet i Norsvin-konsernet. I tillegg til selskapene i Norsvins
konsernstruktur eier Norsvin SA, gjennom datterselskapet Norsvin Int. Holding AS, 33,5 %
av selskapet Topigs Norsvin 1 Nederland.
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Virksomheten ledes av administrerende direktor, med totalt ni funksjoner som rapporterer til
vedkommende. Av disse er fire linjefunksjoner: forskning og utvikling, avl, fag og marked
samt semin og eksport. Virksomheten har fem stettefunksjoner: dyrehelse, kommunikasjon,
IT, skonomi og organisasjon.
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2.2, Retningslinjer og rutiner for 8 hiindtere faktiske og potensielle negative
konsekvenser

Norsvin SA har etiske retningslinjer som er vedtatt av styret, og som er inntatt i
personalhfindboken. Personalhdndboken inneholder ogsd henvisninger til relevant regelverk,
som oppdateres automatisk ved endringer. Denne er vedtatt av ledelsen, og ligger ute pi
selskapets intranett, slik at alle ansatte har tilgang til den. Det fremgir av de etiske
retningslinjene at det er styret, via daglig leder, som har det overordnede ansvaret for dem, og
for at de blir fulgt.

Det folger av de etiske retningslinjene at alle ansatte mv. er forpliktet til & opptre i samsvar
med lover og forskrifter - herunder dpenhetsloven. Personalhindboken inneholder ogsd en
forbudsbestemmelze mot diskriminering i arbeidsforhold, under henvisning til
arbeidsmiljoloven og likestillings- og diskrimineringsloven.

De etiske retningslinjene legger til rette for beskyttelse av ansatte som avdekker og
rapporterer kritikkverdige forhold.

Styret er i styreinstruksen tillagt ansvaret for kontrolloppgaver og totalansvaret for foretakets
virksomhet og ansvaret for ledelse av foretaket. Administrerende direkter har ansvar for
daglig ledelse. Av dette folger at stvret har det everste formelle ansvaret for etterlevelse av
dpenhetslovens krav, mens daglig leder har det operative ansvaret.

Innkjop hindteres av ledere for hver av funksjonene (avl, semin og eksport osv.}

Norsvin har kontrakter med alle leverandorer av en viss sterrelse. Kontraktene med
avlsbesetningene gir Norsvin adgang til & besiktige besetningene til enhver tid, samt £ tilgang
til alle registreringer og annen informasjon om besetningen, og dermed overvike og

kontrollere overholdelse av lovkrav knyttet til sosial barekraft.

Norsvin har en e-postadresse pd sin nettside som allmennheten kan benytte til 4 sende inn
henvendelser/innsynskrav knyttet til penhetsloven.

23, Aktsomhetsvurderinger — metodikk oz risikovardering

Norsvin leverer som nevnt genetikk innenfor griserasene duroe og landsvin. Bransjen i seg
selv er ikke s@rlig utsatl for risiko for negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Norsvins virksomhet foregir i Norge, og er underlagt norsk
lovgivning, som arbeidsmiljoloven og likestillings- og diskrimineringsloven. Egen virksomhet



ansees derfor ikke som sirlig risikofylt. Tiltak som etiske retningslinjer mv., beskrevet
ovenfor, bidrar til & redusere evt. risiko vtterligere.

Norsvin hadde i 2023 totalt 554 forretningsforbindelser (leverandarer og
forretningspartnere). Norsvins forretningsforbindelser er lokalisert hovedsakelig i Europa.
Norsvins leveranderer og forretningspartnere holder til i Norge, Sverige, Nederland,
Tyskland, Frankrike, Skottland, og USA. Flere av dem opererer i et globalt marked. Ut fra en
prioritering basert pa hvilke forretningsforbindelser som Norsvin har sterst pivirkning pd, og
der Norsvin dermed har en ssrlig mulighet til & avdekke og redusere risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, valgte vi i forste omgang
a fokusere pd leveranderer med innkjop pd minimum NOK 50.000,-

42 av Norsvins leveranderer leverer varer eller tjenester til selskapet til en verdi av minimum
NOK 50.000,-. Disse stir for felgende typer leveranser:

Besetninger av dyr

Relvisita mv. til produksjon (inseminasjonsrar, aremerker, for, mv.)
Analyser

Forskning

Andre tjenester

Palkkemateriell

Distribusjon

Bvegg

Elektrisitet og gass

Av de 42 leveranderene, vurderte vi at 30 medforer hoy risiko eller hoy/middels risiko. Dette
basert pd bransje- og produktrisiko.

Nir det gjelder bransjerisiko, medferer bransjene landbruk og transport/distribusjon pa
generelt grunnlag en forheyet risiko for menneskerettighetsbrudd og brudd pd anstendige
arbeidsforhold. Det er serlig risiko for lav lenn og overdreven bruk av overtid blant ansatte i
virksomheter i disse bransjene.

I tillegg vurderte vi at leveranser fra enkelte leveranderer inneb:erer hoyrisikoprodukter og -
komponenter. Bl.a. benytter produsenter av rekvisita til produksjonen vir, samt leverandorer
av analyser, plastprodukter, gummi og elektronikkomponenter med usikkert opphav. Det er
grunn il & tro at slike produkter og komponenter kan stamme fra deler av Serost-Asia hvor
det er sviert hoy eller hoy risiko for tvangsarbeid, barnearbeid, lav lonn, urimelig overtid,
helse- og sikkerhetsproblemer, generelt dirlige arbeidsforhold, mangel pi
fagforeningsrettigheter, menneskehandel, mishbruk av fremmedarbeidere, forurensning med
pivirkning péd lokalsamfunn, konflikter med lokalsamfunn og seksuelle overgrep.

Videre sé vi nsermere pé alle heyrisikoleverandarer og leverandarer der det foreligger
hay/middels risiko. Vi vurderte de enkelte leveranderene konkret, basert pa innsikt Norsvin
har i deres virksomhet. Vi vurderte dtte bedrifter som lavrisiko etter en konkret vurdering,
bli. der det var snakk om smad, lokale firmaer med £ ansatte, med et godt omdemme, og som
Norsvin har god ljennskap til. Disse kan likevel ha produkter i sin leverandorkjede som oker
risikoen for menneskerettighetsbrudd og brudd pd anstendige arbeidsforhold. Dette vil
undersekes gjennom et leverandorspoarreskjema, se nedenfor.

De resterende 22 merket vi oss som leverandoerer som vil kreve mer inngiende undersakelser
enn andre forretningsforbindelser. Deres virksomhet vil veere prioriterte risikoomrider, da
alvorlighetsgraden og sannsynligheten for negative konsekvenser er starst hos disse
leveranderene.

Neste steg i Norsvins aktsomhetsvurderinger blir & sende ut et sparreskjema, knyttet til
menneskerettigheter og arbeidsforhold, til alle leverandorer. Skjemaet er utarbeidet og klart
til utsendelse. Norsvin har som mél 4 sende ut skjemaet i lapet av hasten 2024,

3. Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser
som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger



Per i dag har selskapet ikke kjennskap til at det foreligger negative konsekvenser eller
vesentlig risiko for disse i Norsvins egen virksomhet eller leverandorkjede. Svar pd
leverandersporresljemaet vil danne grunnlag for Norsvins videre risikovurdering og
muliggjere avdekking av evt. brudd og vesentlig risiko for brudd i leveranderkjeden. Norsvin
vil seerlig se pi prioriterte kategorier, jf. pkt 2.3. ovenfor.

4. Tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger i iverksette for i
stanse eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og
resultatet av disse tiltakene

4.1.

4.3.

4.4.

Etiske retningslinjer

Retningslinjene er per i dag noe overordnet. Norsvin vil jobbe med & utdype
bestemmelser om bl.a. hvitvasking, menneskerettigheter, diskriminering,
handel og sanksjoner.

Styret skal vedta en egen retningslinje om dpenhetsloven som plasserer det
everste ansvaret for & giennomfore aktsomhetsvurderinger hos styret.
Alternativt skal et avsnitt om dpenhetsloven inntas i de etiske retningslinjene.
De etiske retningslinjene er i dag mer eller mindre et statisk dokument.
Norsvin vil etablere en rutine for & undersoke om retningslinjene er
oppdatert i forhold til nytt regelverk én gang i dret.

Varsli X henvendel

Norsvin vil jobbe med & etablere en formell varslingskanal innad i
selskapet /konsernet.

Norsvin vil jobbe med 4 etablere en rutine for behandling av
henvendelser/innsynskrav knyttet til dpenhetsloven.

Norsvin vil jobbe med formalisering og standardisering av onboarding og
oppfalging av leverandorer.

Norsvin vil jobbe med standardisering av kontrakter som ivaretar
dpenhetslovens krav.

Norsvin vil utarbeide en leverandererkliering som inntas som et vedlegg til
avtaler som inngds med alle forretningsforbindelser.

Mer om aklsomhetsvurderinger

Norsvin vil sende ut leverandorsporreskjema til alle leverandorer og
forretningspartnere i lopet av hasten 2024,

Norsvin vil sammenfatte og systematisere mottatte svar.

Norsvin vil risikovurdere leverandorer med innkjop under NOK 50.000,- og
alle forretningspartnere.

Norsvin vil eventuelt oppdatere vurderingen av leverandorer med innkjop pa
mer enn NOK 50.000,- basert pi utfylte sperreskjemaer.

Norsvin vil vurdere hva slags rutiner selskapet ber innfore for oppdatering av
aktsomhetsvurderingene jevnlig og ved vesentlige endringer i Norsvins
aktiviteter.

Norsvin vil viirdere om selskapet faktisk fordrsaker, medvirker til eller er
direkte forbundet med negative konsekvenser.

Norsvin vil vurdere hvordan selskapet kan stanse, forebyvgge viterligere eller
redusere aktiviteter som fordrsaker eller medvirker til negativ pivirkning.
Norsvin vil vurdere hvordan selskapet kan overvike hvordan
aktsomhetsvurderingene fungerer i praksis.

Norsvin vil viirdere hvordan hindteringen av nezative konsekvenser skal
kommuniseres til de berarte og allmennheten.

Norsvin vil vurdere rutiner for gienoppretting og erstatning dersom det
oppdages brudd.
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